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* tendinta de epuizare a resurselor naturale de energie, de materii
prime si de hrang;

e consumarea resurselor regenerabile intr-un ritm superior capacitatii
lor de regenerare;

* deteriorarea fizica si poluarea unor factori vitali de mediu: apa, aer,
sol.

* nu exista granite economice sau ideologice ale poluarii; desi
pamantul este rotund, resursele sale de mediu si viata sunt limitate;

* nu poate fi acceptata la infinit degradarea umana indusa de un tip de
crestere care a convertit dar, mai ales, a pervertit valori ce definesc
progresul general.

* Primul document care a semnalat faptul ca evolutiile economice si
sociale ale statelor lumii nu mai pot fi separate de consecintele
activitatilor umane, in ansamblu, asupra cadrului natural s-a facut in
Raportul din 1972 al Clubului de la Roma intitulat Limitele cresterii.
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Sanatatea, calitatea vietii noastre si locurile de munca depind in
mod esential de mediul inconjurator;

Modul de utilizare a resurselor naturale si viteza de consum al
acestora compromit iremediabil bunastarea si capacitatea naturii
de a ne oferi ceea ce avem nevoie;

Ecosistemele noastre se modifica mai rapid decat inainte, cu
viteze nenaturale;

Schimbarile climatice modifica tiparele de precipitatii;

Recoltele devin mai putin previzibile, ceea ce determina cresteri
ale preturilor la alimente;

Unele regiuni si tari sunt mai vulnerabile decat altele, insa
consecinte precum poluarea aerului, afecteaza pe toata lumea,
chiar daca in masura diferita;

Tn acest context este imperativ sd transformdm cei trei piloni:
economia intr-una ecologica care se preocupa de modul in care
se produce, socialul de modul in care se consuma, mediul de
modul in care traim.
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Dezvoltarea durabila are o puternica incarcatura morala.
Se porneste de la premisa realista ca: pe zestrea pe care
o0 mosteneste, fiecare generatie isi construieste viitorul.

Asadar, aspectele de mediu, dezvoltarea economica si
dezvoltarea sociala trebuie tratate ca o singura tema.

Logica dezvoltarii durabile nu mai permite ca sanatatea
sa fie sacrificata avantajelor economice.

Pentru a garanta calitatea vietii noastre si bunastarea pe
termen lung, economia trebuie sa se transforme astfel
incat sa se poata conserva mediul.

Transformarea economiei este posibila, dar pentru
a face acest lucru sunt necesare masuri si angajamente
care sa se intinda pe parcursul mai multor decenii.




* X %
*
*

*
; - J
Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e e

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

* un cadru teoretic stabil pentru luarea deciziilor in orice situatie in
care se regaseste un raport de tipul om - mediu, fie ca este vorba de
mediul inconjurator, mediul economic sau mediul social.

* obiect al dezvoltarii durabile este calitatea vietii in complexitatea
sa: sub aspect economic, social si de mediu precum si preocuparea
pentru dreptate si echitate intre state, nu numai intre generatii,

e desi initial a avut in vedere prezervarea calitatii mediului inconjurator, ca
solutie la criza ecologica determinata de intensa exploatare industriala a
resurselor si degradarea continua a mediului.
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 s-a cristalizat in timp, pe parcursul mai multor decenii, in cadrul unor dezbateri
stiintifice aprofundate pe plan international si a capatat valente politice precise in
contextul globalizarii.

* *
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* reprezinta un concept global ce promoveaza dezvoltarea intr-un mod responsabil,
in sensul de dezvoltare care satisface nevoile prezentului fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.”

* inglobeaza considerente economice, sociale si de mediu care pot evolua in
interdependenta, sustinandu-se reciproc.

 definitia cea mai cunoscuta a ,,dezvoltarii durabile” este cea data de Comisia
Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare (WCED) in raportul ,, Viitorul nostru comun”,
cunoscut si sub numele de Raportul Brundtland: ,dezvoltarea durabila este
dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”.
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e Conferinta de la Stockholm, din 1972, introduce acest concept, prima data, pe agenda
internationala. Este cadrul care ii confera legitimitate. Rezultatul a fost crearea Programului
ONU pentru mediu in urma adoptarii unei Declaratii privind protectia mediului in scopul de
,a apara si imbunatati mediul uman pentru generatiile prezente si viitoare”.

Au urmat:

* Declaratia de la Rio si Agenda 21
e care au dezvoltat teme de mediu in beneficiul social si anume: calitatea vietii, utilizarea resurselor
naturale, protectia bunurilor globale, managementul comunitatilor umane si cresterea economica.

* Declaratia Mileniului, primul document cadru la nivel international pentru combaterea
saraciei, a foametei, a bolilor si inegalitatilor la nivel mondial.

* s-au definit 8 obiective specifice de dezvoltare, cunoscute ca Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, 21
de tinte si 60 de indicatori, cu termen de realizare 2015.



* X %
*

* *

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! e

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

* a rezultat in urma unui proces international indelungat de analiza, care recunoaste ca
problemele globale se pot rezolva doar prin solutii la nivel global,;

a fost elaborata in baza Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului (ODM);

* a fost adoptata la 25 septembrie 2015 de sefii de stat si guverne din 193 de tari, in cadrul
Adunarii Generale a ONU;

este structurata pe 17 obiective de dezvoltare durabila, (ODD);

solicita actiuni din partea tuturor tarilor, indiferent de statutul lor - sarace, bogate si cu
venituri medii;

* recunoaste ca incetarea saraciei trebuie sa fie insotita de un plan care sa contribuie la
crestere economica;
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* abordeaza o serie de nevoi sociale, inclusiv educatie, sanatate, protectie
sociala si locuri de munca, precum si problemele combaterii schimbarilor
climatice si de protecti a mediului;

e acopera aspecte precum inegalitatea, infrastructura, energia, consumul,
biodiversitatea, oceanele si industrializarea;

e promoveaza implicarea tuturor partilor interesate, prin democratizarea
procesului decizional pe tema dezvoltarii durabile;

* subliniaza responsabilitatea si rolul generatiilor tinere pentru crearea
dezvoltarii durabile;

* reprezinta cadru universal destinat tuturor tarilor in scopul de a contribui la
eradicarea saraciei si la realizarea dezvoltarii durabile pana in anul 2030;

e urmareste sa raspunda problemelor declansate de criza ecologica mondiala .
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« ECHITATEA SOCIALA

 prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie sa aiba posibilitatea de a-si satisface
nevoile de baza - ocuparea fortei de munca, alimentatia, asigurarea energiei, apei Si
canalizarii;
» CRESTEREA ECONOMICA

* la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia de calitatea vietii din
tarile dezvoltate;

* MEDIUL

* cu nevoia de a conserva si imbunatatii baza de resurse disponibile prin schimbarea
treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.
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* POPULATIE

Introduction to the 2030 Agenda: 2 ' * PLANETA
<

A New Agenda for a Sustainable World v

- e PROSPERITATE
« PACE
« PARTENERIAT
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Eradicarea saraciei si a foamei, in toate
formele si dimensiunile acestora;

Asigurarea pentru fiecare fiinta
umana a unui cadru favorabil de

realizare a propriului potential in
conditii de demnitate, egalitate si intr-un
mediu sanatos.
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*protejarea planetei de
degradare,

egestionare durabila a resurselor
naturale,

*intreprinderea de masuri
urgente in privinta schimbarilor
climatice.
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e asigurarea ca toate fiintele umane
*se pot bucura de viata prospera si
satisfacatoare

°si ca progresul economic, social si
tehnologic

e are loc Tn armonie cu natura.




*incurajarea societatilor pasnice
si incluzive,
* lipsite de frica si violenta,
*intrucat nu poate fi perceputa o

dezvoltare durabila fara pace si
pace fara dezvoltare durabila.
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* mobilizarea mijloacelor
* si constituirea unui parteneriat global in
iImplementarea Agende;,

* bazat pe un spirit de solidaritate la nivel
mondial

*si responsabilitate comuna,

-focusat in special, pe nevoile celor mai
sarace si mai vulnerabile state

*si cu implicarea tuturor tarilor,
stakeholderilor si oamenilor |nteresat|
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Cele 17
Obiective de

Dezvoltare
Durabila
stabilite In

Agenda 2030
pentru
dezvoltare
durabila
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Sursa:: WWF, 2018 Living Planet Report - 2018: Aiming Higher
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1. Fara saracie
Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context.

2. Foamete ,,zero”

Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare, imbunatatirea
nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

3. Sanatate si bunastare
Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor la orice
varsta.

4. Educatie de calitate

Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.
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5. Egalitate de gen

Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a
fetelor.

6. Apa curata si sanitatie

Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei si
sanitatie pentru toti.

7. Energie curata si la preturi accesibile
Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi accesibile, intr-
un mod sigur, durabil si modern.
Jr 4 8. Munca decenta si crestere economica

Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor
si durabile, a ocuparii depline si productive a fortei de munca si
a unei munci decente pentru toti.
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' 9. Industrie, inovatie si infrastructura

Construirea  unor infrastructuri rezistente, @ promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei. Industrie, inovatie
si infrastructura — construirea unor infrastructuri rezistente,
promovarea industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

10. Inegalitati reduse
Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta.

11. Orase si comunitati durabile

Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

12. Consum si productie responsabile
Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile.
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13. Actiune climatica
Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si
a impactului lor.

14. Viata acvatica
Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor si a resurselor marine
pentru o dezvoltare durabila.

15. Viata terestra

Protejarea, restaurarea gi promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

16 Siwsmn- 16. Pace, justitie si institutii eficiente

EFICIENTE . v, . . 3 q . o Ju
4 Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabila, a

accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile i
incluzive la toate nivelurile.

17 i 17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor

REALIZAREA . 0g . 5 . c c 0
OBICTIVELOR Consolidarea mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global

pentru dezvoltare durabila.
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e sunt universale si aplicabile in toate tarile indiferent de nivelul de dezvoltare;

e cuprind trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile
* economica,
* sociala
 de mediu;

* se fundamenteaza pe drepturile omului, fiind axate pe eliminarea
inegalitatilor si non-discriminare, astfel incat nimeni sa nu fie lasat in urma;

* vizeaza dezvoltarea sistemelor de colectare a datelor, cu focusare pe date
dezagregate.
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In cadrul UE, incepand cu anul 2006, conceptul de ,dezvoltare
durabila” a fost integrat in Strategia pentru o Europa Extinsa, intr-o
avand ca obiectiv general:

 imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile prezente
si viitoare,

e crearea unor comunitati durabile, capabile sa gestioneze si sa
foloseasca resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de
inovare ecologica si sociala al economiei, in vederea asigurarii
prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii sociale.
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e Au urmat:

e In 2010, adoptarea de catre UE a Strategiei Europa 2020 de
promovare a cresterii inteligente (bazata pe: educatie, cercetare,
inovare), durabile (bazata pe reducerea emisiilor de carbon,
eficienta energetica, resurse regenerabile) si incluzive (crearea de
noi locuri de munca, reducerea saraciei etc.).

* In 2016, Comunicarea ,Pasii urmdtori pentru un viitor european
durabil”, document ce prezinta raspunsul Uniunii Europene |Ia
Agenda 2030 prin care Uniunea Europeana confirma ca s-a angajat in
favoarea unei dezvoltari durabile prin care ,,sa asigure o viata demna
pentru toti respectand limitele planetei, care sa reuneasca
prosperitatea si eficienta economica, societdti pasnice, incluziune
sociala si responsabilitate fata de mediu”.
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Raspunsul UE la Agenda 2030 a fost de a integra cele 17
ODD in politicile publice ale Uniunii, in scopul sprijinirii
efortului global de construire a unui viitor durabil in
colaborare cu partenerii sai.

In acest context, UE si-a reproiectat prioritatile pe
termen mediu si lung pentru atingerea obiectivelor din

cadrul Agendei 2030.
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Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) si al Uniunii Europene (UE),
*si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabila (ODD) ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia

Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului
ONU pentru Dezvoltare Durabila din 25 septembrie 2015.

*isi propune prin intgrmediul Strategiei Nationale pentru
DEZVOLTARE DURABILA, abordarea integrata a obiectivelor din
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila.
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* Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romadniei 2030,
defineste, in contextul romanesc ,,Dezvoltarea Durabila ca fiind:

,,dorinta realizarii unui echilibru, a unei sinteze intre aspiratiile cetateanului
nascut liber, societatea de care depinde si prin care se defineste si contextul
care-i permite realizarea de sine.

Acest echilibru porneste de la om, ca actor central, care cauta un echilibru
individual si conditii favorabile pentru a se realiza.

Conditiile favorabile sunt influentate de societatea care trebuie sa il sustina si
sa il motiveze si de mediul prin care se regaseste si isi poate gasi echilibrul.

Rolul statului in contextul dezvoltarii durabile este sa ajute la realizarea
acestui echilibru, nu doar pentru cetatenii de acum, dar si pentru cei din
generatiile viitoare.”
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* Documentul prin care Romania si-a stabilit cadrul national pentru sustinerea
Agendei 2030 si implementarea setului celor 17 ODD.

e Strategia cuprinde un plan de actiune, prin care Romania si-a propus, in urmatorii
ani, sa sustina Planul de actiune globala, care se adreseaza ameliorarii saraciei,
combaterii inegalitatilor, injustitiei sociale si protejarii planetei pana in anul 2030.

 Este un plan de actiune pentru oameni, planeta si prosperitate, prin care se
urmareste consolidarea unui climat de siguranta si libertate, in care ,,nimeni nu va
fi [asat in urma”.

 Strategia propune dezvoltarea Romaniei pe cei trei piloni principali, respectiv:
economic, social si de mediu.

e Strategia este orientata catre cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism,
rezilienta si increderea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod
echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.
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,.ezvoltarii

oltad  Educatie incluziva
durabile” In

proiectul
QAFIN si unde
le regasim ?

J De la excluziune la incluziune si
diversitate
-1 Egalitate de gen
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Sustenabilitate

d Prin prisma obiectivelor sale, proiectul QAFIN este un model de
bune practici, generand sustenabilitate prin consolidarea
sistemului de evaluare externa si crearea unei culturi a calitatii in
invatamantul superior.

d Se preconizeaza ca metodologiile dezvoltate in cadrul proiectului
— privind clasificarea IIS si ierarhizarea programelor de studii si
pentru evaluarea externa a lIS — vor ghida si vor maturiza in timp
sistemul.

J Totodata, proiectul QAFIN ofera un punct de plecare pentru mai
multe principii si activitati care vor fi explorate in viitor prin
intermediul acestor metodologii.
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J Metodologiile, ghidurile si manualele de proceduri
vor fi utilizate pentru implementa proceselor de
asigurare a calitatii si exercitiile de clasificare si de
ierarhizare in anii urmatori.

J Metodologiile si ghidurile vor servi drept
instrumente de lucru pentru profesionistii implicati
in elaborarea politicilor publice.

J Acestea pot fi utilizate ca instrumente de
transparenta la nivel sistemic.
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I J De asemenea, proie?tul QAFI!\I a creat instrumente pentru
studii din Romania colectarea datelor si construire a bazelor de date pentru a
= facilita implementarea clasificarii IS si ierarhizarii
111 E |Ll| programelor de studii si pentru a dezvolta instrumente de
transparentt si politici de calitate.
s  Aceste baze de date vor fi utilizate si completate pe termen
& Acoss unlversat lung de catre factorii de decizie din sectorul
= invatamantului superior, iar rezultatele vor fi utilizate de
— — partile interesate relevante, in special de catre studenti si
angajatori.
—— =T 1 Totodata, utilizand platforme modulare, ARACIS ar putea
— e T “ asigura transferul datelor colectate catre alte institutii
TS tEIDE p b abilitate sa lucreze cu aceste date (de ex., UEFISCDI, CNCS,
e — o O Platformele dezvoltate vor permite transferul de cunostinte

catre actorii relevanti din sistemul de invatamant superior,
stabilind o abordare de management performanta.



e Sesiunile de formare si informare
organizate pe parcursul implementarii
proiectului au fost o resursa esentiala
pentru partile interesate interne si externe,
inclusiv pentru reprezentantii lIS.

Experienta proiectului poate fi replicata la
alte niveluri, cum ar fi lIS sau
departamente ale institutiilor cu
responsabilitati in invatamantul superior.

Proiectul ofera expertiza si instrumentele
necesare pentru a asigura o abordare
coerenta si integrata a tuturor rezultatelor,
dincolo de termenul de finalizare, pe un
orizont mai lung de timp.
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_’al Educatia incluziva

* Obiectivul 4. Asigurarea unei educatii incluzive si echitabile de
calitate si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii pentru toti - se refera la persoanele cu dizabilitati.

* Acesta solicita acces egal la toate nivelurile de educatie si medii
de invatare incluzive, accesibile si eficiente pentru toti cursantii,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. De asemenea, impune
proiectarea facilitatilor educationale pentru a raspunde nevoilor
cursantilor cu dizabilitati.

* Aceste aspecte, in proiectul QAFIN le regasim in metodologiile si
standardele ARACIS — Rezultatul 1



Instru t

De la excluziune la incluziune si diversitate

. Principiile incluziunii si echitatii vizeaza asigurarea accesului la educatie,
la spatii de invatare si metode educationale de calitate, care sa le permita
cursantilor sa prospere, sa inteleaga mai bine realitatea si sa depuna
eforturi pentru o societate mai justa.

(1 Proiectul QAFIN a abordat aspecte legate de incluziune in implementare,
in special in cadrul activitatilor de formare si in elaborarea
metodologiilor.
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Y™ | ChBurse surse proprii’”

3 Tn acest sens, metodologia de clasificare IIS si ierarhizare ¢ “ " wsi s
studii prezinta indicatori ca: B
v'  Rezultatele implicérii sociale a universitatii
v'  Ponderea studentilor proveniti din medii dezavantajate socio-economic

v/ Rata de absolvire a studentilor din categorii g4, - 15 P¥048° | INNSCOE @ burse
o o oo ’ n NSCD%PS ( o Stfts )
din fonduri proprii ale IIS.

i=1
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De la excluziune la incluziune si diversitate

In cadrul Metodologia de evaluare externd a IIS cuprinde un alte set de
indicatori specifici:

(i) IS organizeaza activitati didactice in regim tutorial si asigura
desfasurarea unor programe de recuperare a seminariilor, laboratoarelor
si altor obligatii didactice pentru studentii care au dificultati de invatare;
(ii) Politica si masuri adoptate privind egalitatea de sanse;

(iii) Oportunitati pentru nevoile educationale ale oricarui student de a
urma, intrerupe, abandona si de a relua studiile.

Importanta acestor indicatori a fost confirmata in timpul consultarilor
publice.
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LUNIUNEA EUROPEANA

(d Obiectivul 5 de dezvoltare durabila se refera la egalitatea de gen si la emanciparea
tuturor femeilor si fetelor.

( Egalitatea de gen nu este doar un drept fundamental al omului, ci si un fundament
necesar pentru o lume pasnica, prospera si durabila. Strategia privind egalitatea de gen
2020-2025 considera, de asemenea, egalitatea de gen un drept fundamental care ar
putea aduce mai multe locuri de munca si o productivitate mai mare, un potential care
trebuie atins pe masura ce adoptam tranzitiile ecologice si digitale si raspundem
provocarilor demografice.

3 Tn cadrul proectului QAFIN ,aceste aspecte s-au rumari in deaproape in actualizarea
Regulamentului Intern de Organizare si Functionare ARACIS

d Activitatile proiectului QAFIN au fost implementate astfel incat femeile si barbatii sa
poata accesa in mod egal resursele si serviciile proiectului, sa poata participa la
activitatile proiectului si la procesele decizionale si sa poata beneficia in egala masura
de formare si de alte activitati de consolidare a capacitatii.
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DATE DE CONTACT
BENEFICIAR: |

Ministerul Educatiei,
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa

Str. Spiru Haret nr. 10-12, etaj 2, sector 1, 010176, Bucuresti TMPREUNA SALVAM NATURA!
Telefon: 021 305 59 99

Fax: 021 305 59 89
E-mail: proiect.gafin@pmu.ro
http://proiecte.pmu.ro Una dintre valorile noastre este grija

PARTENER: fata de mediul inconjurator.

Prin proiectul QAFIN se sustine si se
promoveaza dezvoltarea durabila.

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior

Inregistrata in: S g . <
Strada Spiru Haret nr. 12, sector 1, Bucuresti, Romania Dacavatl Ermtat.aces,t mate_rla}’ va
Adresa de corespondent: rugam sa-| reciclati atunci cand
Bdul. Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti considerati ca este oportun!
Tel. 021.206.76.02 ’
Fax 021.312.71.35
Pagina web partener ARACIS:
http://www.aracis.ro/proiecte/qafin/
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Echipa de implementare a proiectului QAFIN

BENEFICIAR — Ministrul Educatiei Nationale

Manager de proiect
Coordonator de implementare
Responsabil financiar
Responsabil achizitii
Consilier juridic
Economist
Expert management contracte/resurse umane
Asistent tehnic proiect
Asistent logistica s1 comunicare proiect
PARTENER - ARACIS
Coordonator de implementare partener
Coordonator raportare-comunicare partener
Coordonator monitorizare, evaluare si raportare
Raportor financiar
Economist
Expert management contracte (PJ) si achizitii publice
Expert management contracte experti
Asistent tehnic implementare
Asistent logistica si comunicare
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Cristina Vasilica ICOCIU
Antoanela TOMA
Madalina DINESCU
Andrei NOANEA
Liliana DUTA

Gabriel CALIN

Tiberiu FLUTUR
Madalina FLUTUR
Elena STRAUNEANU

lordan PETRESCU
Emilia GOGU

Loredana Silvia TONCIU
Ion TANASE

Camelia VASILE

Silvia IORDACHE
Marilena LOLEA
Carmen MIRIAN

Stan DANIELA
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea
Europeand, din Fondul Social European

Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “Imbunatatirea politicilor publice in invatdmantul superior si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea
standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

Echipa proiectului QAFIN

va multumeste pentru participare si
Implicare!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020! : :‘:
WWW.pOoca.ro 41



